REGIONE PIEMONTE BU29 17/07/2025

Azienda sanitaria locale Citta' di Torino
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 postdi Dirigente Medico - disciplina: Medicina
d'Emergenza-Urgenza a tempo indeterminato.

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleeéaindetto concorso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di

> n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Mediana d’Emergenza-Urgenza a tempo
indeterminato.

Oltre ad ulteriori ed eventuali posti per le ali@ende sanitarie locali dell’Area Metropolitana di
Torino (A.O.U. Citta della Salute della Scienza drino; A.O.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano,
A.O. Ordine Mauriziano di Torino, ASL TO3, ASL TOASL TO5).

La procedura per l'espletamento del concorso eiglisata dalle norme di cui al D.P.R. n.
483/1997 e s.m.i.

Il trattamento economico € quello previsto dal nigeC.C.N.L. per la Dirigenza Area Sanita.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

> cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tebialle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’'Unione Europea.

Ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs.165 del 30.03.20@bme modificato dall’art. 7 della Legge
6.8.2013 n. 97, possono accedere ai pubblici inmpiegittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europea e i loro familiari non aventi la cittadizandi uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno peginente, ed i cittadini di Paesi Terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiotindi lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protemosussidiaria. | cittadini di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea o di Paese terzo devono comelegsere in possesso dei seguenti requisiti:
v" godimento dei diritti civili e politici anche neddtati di appartenenza o di provenienza;

v’ possesso, fatta eccezione della titolarita deli@dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

v' adeguata conoscenza della lingua italiana

> idoneita fisica allimpiego. L'accertamento deliimmneita fisica all'impiego, con I'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, e efédtt a cura del’Azienda Sanitaria Locale, prima
dellimmissione in servizio. |l personale dipendemnla pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente da istituti, ospedali ed enti di cuii agit. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. 761/79 é
dispensato dalla visita medica.

| REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

> Laurea in Medicina e Chirurgia.

> Specializzazione nella disciplina oggetto del cescoo in disciplina riconosciuta

equipollente dalle vigenti disposizioni o in didaia riconosciuta affine dalle vigenti disposizioni

ovvero

in ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 12 @elL. n. 34 del 30/3/2023, convertito con

modificazioni dalla legge 26 maggio 2023, n. 56:

avere maturato, nel periodo intercorrente tra ilgéhnaio 2013 ed il 30 giugno 2023, presso i

servizi di Emergenza-Urgenza del Servizio Sanitdi&zionale, almeno tre anni di servizio, anche

non continuativo, con contratti a tempo determinatm contratti di collaborazione coordinata e

continuativa, con contratti di convenzione o aftmane di lavoro flessibile, ovvero avere svolto un
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documentato numero di ore di attivita, equivalemtiealmeno tre anni di servizio del personale
medico del SSN a tempo pieno, anche non contireigbiresso i servizi di Emergenza-Urgenza del
Servizio Sanitario Nazionale, ancorché non in pesseli alcun diploma di specializzazione.

Il servizio prestato ai sensi del presente commzerdificato, su istanza dell'interessato, dalla
struttura presso la quale & stato svolto, entrog@®ni dal ricevimento della domanda. La
certificazione relativa al suddetto servizio degseze allegata alla domanda di partecipazione alla
procedura concorsuale.

Il personale in servizio di ruolo all'01.02.98, dati entrata in vigore del D.P.R. 10.12.97, n. 83
esentato dal requisito della specializzazione ribflaiplina relativa al posto di ruolo gia ricoped
tale data per la partecipazione ai concorsi pressaiende sanitarie locali e le aziende ospedalier
diverse da quella di appartenenza.

Sono ammessi alla presente procedura i mediciaggehte iscritti a partire dal secondo anno del
corso di formazione specialistica nella specifiesciplina bandita e collocati, all’esito positivo
della procedura, in graduatoria separata. L'evdéatassunzione a tempo indeterminato dei medici
risultati idonei o utilmente collocati nella relai graduatoria € subordinata al conseguimento del
titolo di specializzazione e all'esaurimento dejladuatoria dei medici gia specialisti alla data di
scadenza del bando.

> Iscrizione all’'albo dell'ordine dei medici-chirurghL’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi del’Unione Europeasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo delliscrizione all’albo in Ifal prima dell’assunzione in servizio.

> Versamento di un contributo di 10,00 euro (in nassaso rimborsabile) per la
partecipazione alle spese di espletamento delledtoe concorsuali.

Il versamento deve essere effettuato tramite pagoRAl Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.it alla voce “SERVIZI"pagamento — VAI AL SERVIZIO”,
“pagamenti sanitari - PAGA”, “ALTRI PAGAMENTI".

All'interno dell’area "ALTRI PAGAMENTI ”, nello spazio riservato ai dati del pagamento:

- alla voceazienda sanitarig deve essere selezionata I'opzioASL Citta di Toring

- alla vocecausale deve essere indicataCbntributo concorsg

- alla vocenote, deve essere inserilanome sintetico del concorso

Non possono accedere all'impiego coloro che siantusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall’'impiego pressobpliche amministrazioni per aver conseguito
'impiego stesso mediante produzione di documeisi © viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduldi @éhta di scadenza del termine stabilito dal bando
di concorso per la presentazione delle domandmdiiasione.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione al concorso, dovrannoreesssclusivamente prodotte mediante
procedura telematica, pena esclusjonen le modalita di seguito descritte, entro itntme
perentorio di 30 giorni, successivi alla data dblpliicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4‘riesespeciale concorsi. Qualora la scadenza
coincida con un giorno festivo, il termine si indenprorogato al primo giorno successivo non
festivo.

La procedura é attiva 24 ore su 24 da qualsiagapiose collegata alla rete internet: le domande
potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59:99¢gdwno di scadenza. Dopo tale termine il
candidato non potra piu apportare modifiche e/egrazioni né inviare la domanda.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domanda me Isono considerate dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dell’atto di notorieta ai sensil d@P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

Esse dovranno essere rese in modo preciso ed igeaustquanto si tratta di dati soggetti a
controllo di veridicita (es. possesso dei requisdi la partecipazione alla selezione) e che sarann
utilizzati ai fini della valutazione dei titoli.

-2.



| rapporti di lavoro e le attivita professionali @orso all'atto della compilazione della domanda (e
con scadenza successiva) possono essere autoagrsino alla data in cui viene compilata la
domanda (nel campo corrispondente alla data dirfipgorto il candidato dovra inserire la data di
compilazione della domanda, anche se la relatisdestza fosse successiva).

Le omesse o incomplete dichiarazioni rese nellapilazione deformat potrebbero non permettere
la corretta valutazione dei titoli e la conseguergsegnazione di punteggio.

E riservata al’Amministrazione la facolta di ricdiere integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di
documenti che saranno legittimamente attuabilicessarie.

Ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. A#BSL Citta di Torino procedera a idonei
controlli, anche a campione sulla veridicita déliehiarazioni. Qualora emerga la non veridicita del
contenuto, il dichiarante decade dai benefici eav@nmente conseguiti in seguito al provvedimento
emanato, sulla base della dichiarazione non veaitie

LA DOMANDA ON LINE POTRA ESSERE PRESENTATA CON UNA DELLE
SEGUENTI MODALITA:

1) REGISTRAZIONE CON IDENTITA’ DIGITALE

Per procedere alla compilazione della domanda,ailddato deve accedere alla piattaforma
telematica esclusivamente tramite SPID (SistemablRubdi identitd digitale) o CIE (Carta di
identita elettronica) e registrarsi. A tal fine ooe:

v collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

v entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;

v inserire i dati richiesti nella pagina di regisica® (se non gia registrati) e seguire istruzioni.
Oppure

2) REGISTRAZIONE TRAMITE SITO AZIENDALE

v Collegarsi al sito internehttps://aslcittaditorino.iscrizioneconcorsi.it/

v Cliccare su'pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti‘®onferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta mlatta NON certificata. L'inserimento deve essere
necessariamente corretto in quanto a seguito ditguperazione il programma inviera una e-mail
al candidato con le credenziali provvisorie: USERWA e PASSWORD, fondamentali per
I'accesso al sistema di iscrizione al concorsoioe-|

Si invitano i candidati a reqistrarsi in tempo efiloiché l'invio delle credenziali di accesso non &
immediato.

v Ricevuta la mail contenente ¢eedenziali provvisorie, il candidato dovra collegarsi al link
indicato nella mail stessa per modificare la pasdvpoovvisoria con ungassword definitiva che
dovra essere utilizzata per la registrazione aidlaanda e per tutti gli accessi successivi.

ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO |

v Accedere attraverso una delle suddette modalittD{EFE/USERNAME e PASSWORD).

v Cliccare sull'icona Iscriviti ” del concorso al quale si intende partecipare

v Si accedecosi alla pagina di inserimento della domanda inlaandidato dovra dichiarare
il possesso dei requisiti generali e specificimnaissione

v Si inizia la compilazione dalla schedarfagrafica”, che dovra essere compilata in tutte le
sue parti. Per iniziare la compilazione cliccarketasto ‘Compila” ed al termine dell'inserimento di
tutti i dati confermare cliccando s&alvd.

v Il candidato dovrgroseguire nella compilazione di tutte le pagineisibili sul pannello di
sinistra (requisiti generici, requisiti specifiei¢c.). Le pagine gia compilate presenteranno uncseg
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di spunta di colore verdé¥) mentre quelle non ancora compilate sono precethltsimbolo del
punto interrogativo.

v La compilazione delle pagine puo avvenire in piu meati; inoltre € possibile
aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a daaron si conclude la compilazione.
v Quando la compilazione e terminata, nella sch&tanferma ed invid’ il candidato dovra

stampare la domanda che dovra essere allegatasecondo le istruzioni indicate al successivo
punto del presente bando ed infine cliccarelsuid I'iscrizione”.

v La domanda riportera, oltre la data e I'ora di eonfa,un codice univoco “ID domanda”
attribuito alla singola candidatura.

v [l Codice ID sara utilizzato da A.S.L. Cittd di Taino in tutte le comunicazioni e
pubblicazioni relative alla procedura per identificare il candidato in luogo del suo cognome e
nome.

Al termine della procedura on-line il candidatcesiera una-mail di conferma
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA ON-LINE

| candidati devono allegare alla domanda on-lirengpesclusione, la copia digitale dei seguenti
documenti:

v carta d’identita (I'upload del file sara effettuato nella pagifenagrafica” )

v ricevuta dell’avvenuto pagamento del contributo ak spese generali del concorso
dieuro 10,00('upload del file sara effettuato nella pagirRequisiti generici”).

Il versamento deve essere effettuato tramite pagoB# Portale Salute Piemonte
https://www.salutepiemonte.iglla voce SERVIZI”, “pagamento — VAl AL SERVIZIO”,
“pagamenti sanitari - PAGA’, “ALTRI PAGAMENTI ”.

All'interno dell'area ‘ALTRI PAGAMENTI ”, nello spazio riservato ai dati del pagamento:

> alla voce azienda sanitaria, deve essere seleaiboptzione “ASL Citta di Torino”;

> alla voce causale, deve essere indicato: “Contrsibahcorso’;
> alla voce note, deve essere inserito il nome sitatetell'avviso.
v copia della domanda di partecipazione, datata e finata (I'upload del file sara effettuato

nella pagindConferma e Invio”). In particolare il candidato dovra:
1) Scaricare e stampare la domanda
2) Firmare la domanda
3) Digitalizzare l'intera domanda firmata (NON sbldtima pagina con la firma)
4) Allegare la domanda firmata.
v Eventuali pubblicazione di cui il candidato €& aatooautore, attinenti al profilo
professionale a concorso, per essere oggetto ditazabne devono essere obbligatoriamente
presentate (I'upload del file sara effettuato npba@ina“Articoli e pubblicazioni” e dovra essere
evidenziato sulle stesse il nome del candidato
Per ogni file allegato & prevista una dimensionsgimaa, indicata a fianco del pulsante di upload
del documento, che non potra essere superata.
ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essareae tramite I'apposita funzione disponibile
alla voce di menud'Assistenza" sempre presente in testata della pagina webrichieste di
assistenza tecnicaverranno soddisfatte compatibilmente con le esigeogerative dell’Ufficio
Concorsi enon saranno comungque evase nei 3 giorni precedeldi scadenza del bando.

| AVWERTENZE
| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data dell'invio dellamanda, anche se il rapporto di lavoro e ancora i
COrso).




Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono o0 non ricorrono le condizioni di clliitimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportanoLa mancata partecipazione, senza giustificato mmti alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo superiai 5 anni comporta la riduzione del
punteggio di anzianita”. La riduzione non puo comqua superare il 50%".

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Rie»e e Cura a Carattere Scientifico di diritto priya
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtd o meno alladeguamento dei propri
ordinamenti del personale come previsto dallaf. &l D.P.R. 20.12.1979, n. 761; in caso
contrario i suddetti servizi saranno valutati p&@5% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura pivatra valutato se le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale amiame il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma eventualmemecurriculum formativo e professionale.

Le pubblicazionidevono essere edite a stampa (né manoscritte ttilégtafate) ed i relativi testi
dovranno essere allegati integralmente alla domawmdado cura di evidenziare il proprio nome.
Eventuali documenti o titoli redatti in lingua strara, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua italiana dexdita, conforme al testo straniero, dalle competen
autorita diplomatiche o consolari, ovvero da umutéore ufficiale; in mancanza la Commissione
potra non tenerne conto.

Non € ammessa la produzione di documenti, publiingzecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di partecipaziodine.

PROVE D’ESAME

Le prove di esame sono le seguenti:

Prova scritta relazione su caso clinico simulato o su argomaémtirenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti aogp sintetica inerenti alla disciplina stessa;
Prova pratica su tecniche e manualita peculiari della disciglimessa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata satieamente per iscritto.

Prova orale sulle materie inerenti alla disciplina a concorsmnché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

La prova scritta e la prova pratica potranno essereeffettuate in sequenza. Qualora il
candidato non raggiunga la sufficienza nella provascritta, non si procedera alla correzione
della prova pratica e pertanto lo stesso non saranamesso alla prova orale.

L’elenco dei candidati ammessi e il diario delle ppve concorsuali sara pubblicato sul sito
internet aziendale http://www.aslcittaditorino.it/_ - sezione “Concorsi Pubblici”. L'avviso ha
valore di notifica a tutti i candidati e la mancatapresentazione nel giorno e nell’ora stabiliti
sara considerata come rinuncia alla partecipazionalla procedura, quale ne sia la causa,
anche se non dipendente dalla volonta dei singobecorrenti.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE

La Commissione Esaminatrice € nominata con prowwedio dellAzienda nella composizione
prevista dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97.

La Commissione dispone, complessivamente, di 10@ pasi ripartiti:
20 punti per i titoli

80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

prova scritta: 30

prova pratica: 30

prova orale: 20

| punti per i titoli sono cosi ripartiti:

titoli di carriera: 10

titoli accademici e di studio: 3

pubblicazioni e titoli scientifici: 3



curriculum formativo e professionale: 4.

| titoli valutabili ed i criteri di valutazione sonindicati dagli artt. 11 e 27 del D.P.R. 10.12.1.99.
483.

L’ammissione alla prova pratica € subordinata @giangimento, nella prova scritta, di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nueneli almeno 21/30. L'ammissione alla prova
orale & subordinata al raggiungimento, nella prpvatica, di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. jpesamento della prova orale € subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienzaressa in termini numerici di almeno 14/20.

GRADUATORIA

La Commissione formulera due separate graduatorieedto, secondo I'ordine di punteggio della
votazione complessiva riportata da ciascun cangidatlla base della valutazione dei titoli
presentati e delle prove di esame e precisamente:

1. Graduatoria generale di merito dei candidati gp&cializzati alla data di scadenza del
bando.
2. Graduatoria generale di merito dei candidatolagnente iscritti a partire dal secondo anno

del corso di specializzazione alla data di scadeletdando, utilizzabile nel corso di validita dell
graduatoria solo dopo I'esaurimento della graduaidircui al punto 1).

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul giternet di ASL Citta di Torino
(https://www.aslcittaditorino.it/concorsi-pubblici~ “Concorsi” Sezione “Concorsi Pubblici”),
nonché nel Bollettino Ufficiale della Regione Piantm

E escluso dalla graduatoria il candidato che norieatdmnseguito in ciascuna delle prove d’esame la
prevista valutazione di sufficienza. Per quantauaigla le preferenze e le precedenze, si fa
riferimento all’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e suggige modificazioni ed integrazioni.

| candidati utiimente classificati in graduatoriaspono essere avviati all'assunzione anche presso
Azienda diversa da quelle afferenti all’Area Metbfana di Torino, ai sensi dell’art. 4 comma 3
del D.L. 101/2013 (convertito con L.125/2013), antb una volta esaurito il primo fabbisogno
funzionale dell’Area Metropolitana; in questa imite

1. in caso di rinuncia all’assunzione, il nominatidel candidato restera incluso nella
graduatoria disponibile per le aziende dell’ Areatidpolitana
2. in caso di accettazione dell'assunzione, il mativo del candidato non sara piu utilizzabile

per le chiamate in servizio da parte delle AziedeléArea Metropolitana.
Le graduatorie concorsuali avranno una validitenain oltre due anni a decorrere dalla data di
esecutivita del provvedimento di approvazione dgiiduatoria stessa.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce mediante sk#pdi contratto individuale di assunzione.

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato ldatienda a produrre, ai fini della stipula del
contratto individuale entro 30 giorni dalla dataridevimento della relativa notificazione, a pema d
decadenza, la documentazione richiesta per l'accalsepporto di lavoro mediante dichiarazioni
sostitutive. E’ in facolta del vincitore presentad®cumenti in originale o copia autenticata.
Decade dall'impiego chi abbia conseguito I'assumzimediante presentazione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ovvero abbiaorefichiarazioni mendaci. Il provvedimento di
decadenza e adottato con deliberazione di questamda Sanitaria.

Il dipendente, assunto a tempo indeterminato, @ettm ad un periodo di prova di mesi sei,
secondo le modalita previste dal C.C.N.L. vigente.

DISPOSIZIONI FINALI




Con la partecipazione al concorso, € implicita, pdate dei concorrenti, I'accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e precisaziorigiesente bando, nonché di quelle che disciplirano
disciplineranno lo stato giuridico ed economico giisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

Il trattamento dei dati personali e disciplinatd @aD.P.R. 679/2016 "Regolamento Europeo in
materia dei Dati Personali” e gli stessi saranroxohti presso la competente struttura di questa
Azienda per la gestione del concorso pubblico,/ggentuale instaurazione del rapporto di lavoro
e per le finalita inerenti la gestione del rappartedesimo. Le stesse informazioni potranno essere
comunicate alle Amministrazioni Pubbliche interéssa

Il presente bando é stato emanato nell’osservaeifartt 7 del D.Lgs. n. 165 del 30/3/2001 e
s.m.i., in materia di pari opportunita tra uonenilonne per I'accesso al lavoro ed il trattameanto s
lavoro; della legge 23 novembre 1998, n. 407, ngoai benefici in materia di assunzioni riservate
ai familiari delle vittime del terrorismo e dellaminalita organizzata.

La Commissione di sorteggio dei componenti dellan@dssione Esaminatrice si riunira il 7°
giorno lavorativo successivo alla data di scadetetgresente bando, alle ore 10.00. Le operazioni
di sorteggio dei componenti della Commissione Egairice saranno visibili in diretta sulla
piattaforma Microsoft Teams, raggiungibile tramitek che verra pubblicatsul sito internet
aziendalehttp://www.aslcittaditorino.it/_ - sezione “Concorsi Pubblici”entro la data di scadenza
del bando. Eventuali modifiche rispetto a tale dd&ivanti da cause di forza maggiore, verranno
pubblicate sul Sito Internet dellASL Citta di Toad alla voce “Concorsi Pubblici” entro il 6°
lavorativo successivo alla data di scadenza dedepte bando. L’'eventuale avviso di rinvio ha
valore di notifica nei confronti di tutti i canditla

Per quanto non previsto dal presente bando, gefamento alla legislazione vigente in materia.
L'Azienda si riserva la facolta di prorogare, sogjme e revocare il presente bando, o parte di esso
gualora ne rilevasse la necessita o l'opportung& rpgioni di pubblico interesse, senza che i
concorrenti possano vantare diritti di sorta.

Per informazioni: Ufficio Concorsi —e-mail : personale.concorsi@asicittaditorino.tel.
011/5662471 0 011/6540425 dalle ore 9:00 alle @réQ.in orario d’ufficio nei giorni feriali.

Il Direttore

S.C. Politiche del Personale, Relazioni Sindacali
e Gestione Strategica Risorse Umane

(Dott.ssa Donatella PAGLIASSOTTO)



